Voetbal Fusie Dalfsen 2026
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Doel Kick off bijeenkomst:

Informeren



Agenda:

* Aanleiding

* Stand van zaken

* Opdracht Stuurgroep

* Samenstelling Stuurgroep
* Werkgroepen



Samenvoegen jeugd seizoen 2018-2019

*Doel:
* Meer spelers laten voetballen op eigen niveau
» Meer plezier in het spelletje voetbal

»Hoger niveau bereiken
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Onderzoekscommissie toekomst voetbal in

Dalfsen ONZE TOEKOMST VAN DE
VOETBALSPORT IN DALFSEN

HET HOOFD OF HET HART ?

Zoals een gerespecteerd lid opmerkte: “mijn gevoel
zegt nu nog nee, maar mijn verstand zegt ja tegen de fusie’.




Onderzoek de meest robuuste en
toekomstbestendige opzet van de voetbalsport
In het dorp Dalfsen waarbij de doelstellingen
van de huidige voetbalverenigingen ASC

'62 en SV Dalfsen, alsmede de doelstelling van
de jeugdcombinatie FC Dalfsen het

beste tot zijn recht komen.




DE TOEKOMsT | Totaal

(373)
Zsm samen 178
op termijn samen 97
anders samen 6
Totaal samen 281
Niet samen 86
Geen idee 6
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ASC (234)

116 = 50%
66 = 28%
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44 =19%
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SVD (94)
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Beide (38)

25 = 66%
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31 =82%
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10. Advies

De commissie heeft in haar conclusie al uitgelegd dat op basis van het onderzoek een fusie
de meest voor de hand liggende stap zou kunnen zijn. De termijn waarop deze fusie
vervolgens plaats zou moeten vinden zal nader bepaald moeten worden.

Het is aan de besturen van ASC en SVD om dit aan de leden voor te leggen. Er zal dan
moeten worden uitgelegd wat de voordelen en nadelen hiervan zijn en waarvoor je de (extra)

tijd wilt gebruiken.




Opdracht aan de Stuurgroep

“het opstellen van een fusiedocument waarin uitgezocht wordt hoe we in ons dorp twee
zelfstandige voetbalverenigingen kunnen samenvoegen, uiterlijk per 1 juli 2026, op basis van
gelijkwaardigheid, respect voor historie en culturen, om een toekomstbestendige

voetbalgemeenschap te creéren, met de volgende uitgangspunten:

1. Een financieel gezonde en robuuste vereniging die in staatis om te groeien, kwalitatief
hoogwaardige training en faciliteiten te bieden op ieder niveau en in de breedste zin op zowel

lokaal als regionaal niveau attractief is om lid te zijn.

2. Detoekomstige vereniging stimuleert de voetbalsport en versterkt de sociale samenhang

binnen het dorp.

3. Eerder graag, maar binnen het hele fusieproces gaat “zorgvuldigheid voor snelheid."



DOEL

De toekomst van het voetbal in ons dorp te waarborgen door de succesvolle samenvoeging van

twee verenigingen in 2026. Met het bundelen van middelen, expertise en talent streven we ernaar

een sterke, duurzame, laagdrempelige, sociale en bloeiende voetbalgemeenschap te creéren die in

staatis om te voldoen aan de behoeften en uitdagingen van de komende jaren. Dit omvat:

1.

het vasthouden en mogelijk vergroten van de betrokkenheid van speelsters, spelers, trainers,
vrijwilligers, supporters en sponsoren;

het verder ontwikkelen en borgen van een hoogwaardige jeugdopleiding;
een vloeiende overgangvan junioren naar senioren;

het bevorderen van een “leven-lang-voetbal” op alle niveaus van de jongste jeugd tot walking-
voetbal en sociale nevenactiviteiten om de binding met de vereniging voor elke leeftijd
interessant te houden;

het verbeteren van de faciliteiten en het efficiént inzetten van mensen en middelen;

het bevorderen van een positieve en inclusieve voetbalcultuur in ons dorp.
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PLANNING > MUJLPALEN

Juni 2023 : Verkenning / Projectstart

December 2023  : Start stuurgroep

Januari 2024 : Werkgroepen, -opdrachten vastgelegd

Februari 2024 : Werkgroepleden-aanmeldavond (actieve sessie)
Maart/April 2024 : Formeren werkgroepen

Mei 2024 : Start werkgroepen

November 2025 : Ledenvergaderingen

September 2026 : Start seizoen met één vereniging



STAPPENPLAN FASE 1 | PROJECTSTART

1. Formeren stuurgroep en projectsecretariaat

2. Opdrachtbeschrijving per werkgroep

3. Kick-off avond (werkgroepleden-aanmeldavond)

4. Formeren werkgroepleiders & staf (communicatie- & projectman.)
5. Formeren en vastleggen van de werkgroepen & ambassadeurs

Start werkgroepen: Uiterlijk April 2024 (einde fase 1.)






STUURGROEP

1. Fusie voorzitter
e Erik Busscher

2. ASC’62

* Bram Uitslag
 Daniel van Oenen

3. SV Dalfsen

* Marijn Huzen
* Karin van Ringen

4. FCDalfsen AFC)\

* Barry Dijsselhof DALESEN

\
* Mirjam Boesenkool @

5. Damesvoetbal
e Herwi Westera




STUURGROEP

Opdrachtformulering

De stuurgroep heeft een initiérende, signalerende en (op doelstellingen)
bijsturende rol ten aanzien van de fusie. Deze taak kan nader worden
omschreven als het regelmatig beoordelen van de voortgang en de risico’s
aan de hand van rapportages door de werkgroepen.

Na afronding van alle werkgroep opdrachten zal de stuurgroep moeten
vaststellen of de resultaten voldoende zijn, het fusiedoel kan worden
gehaald en de mogelijke risico’s aanvaardbaar zijn en/of in voldoende mate
worden afgedekt.

Deze taak van de stuurgroep houdt in dat de leden van de stuurgroep goed
op de hoogte dienen te zijn van de status en voortgang van de fusie.

De stuurgroep adviseert op basis van mijlpalen de besturen om de
volgende stappen in het fusietraject goed te keuren



FUSIEVOORZITTER

* Voorzitter van de stuurgroep

* Eerste aanspreekpunt voor de voorzitters

* Overzicht over het gehele project en de tijdsplanning
* Doel bewaken

 Maar vooral leden betrekken, door ze actief mee te laten werken aan
het bereiken van het doel






WERKGROEPEN

e VVoorbeeld FC Ommen




WERKGROEPEN | KNVB vs FUSIE DALFSEN

KNVB

1.  Organisatiestructuur,samenstellingbestuur en
commissies

2.  Juridische zaken, zoals naam, clubkleuren,
statuten, contracten, jubileumdatum, etc.

3.  Financién, consolidatie balansen beide
verenigingen, begroting

4. Accommodatie

5. Voetbaltechnische zaken, senioren en junioren

6. Sponsoring & publicrelations

7.  Vrijwilligersbeleid

8.  Activiteiten

9. Kantine

FUSIE DALFSEN

Werkgroepen

1.  Juridisch | Organisatie & statuten (KNVB 1+2)
2. Vastgoed | Accomodatie & gebouwen (KNVB 4)
3.  Financien(KNVB 3+9)

4. Voetbal | Technische zaken (KNVB 5)

5. Naam, logo, kleur en tenueplan (KNVB 2)

6.  Vrijwilligers (KNVB 7)

7.  Cultuur & activiteiten (KNVB 8+9)

8. PR, marketing & sponsoring (KNVB 6)
Klankbord

e Ambassadeurs

Stuurgroep

 Fusie voorzitter

e Geselecteerde leden

* Project communicatie & projectmanagement



Werkgroep 1.
Juridisch | Organisatie & statuten

Opdrachtformulering

* De werkgroep is leidend in het juridische traject richting de totstandkoming
van de fusievereniging en zorgt ervoor dat de juiste stappen worden
gepland en doorlopen.

* De werkgroep komt met een voorstel voor de statuten voor de
fusievereniging. De statuten van de beide verenigingen en de
aanbevelingen van de KNVB zullen hieraan ten grondslag liggen.

* De werkgroep komt met een voorstel m.b.t. de organisatie. Dat houdt in
hoe het nieuwe bestuur wordt gevormd en welke commissies daar “onder”
komen te hangen. Denk aan een conceptreglement en een organogram
met functiebeschrijvingen. Ook de commissies (bijv. kleding, communicatie
etc.) moeten in het organogram opgenomen worden.



Juridische procedure

1. Voorstel tot fusie

2. Voorleggen van het voorstel tot fusie aan de leden, via buitengewone algemene

Iedegvergaderingen, zodat niet de kans bestaat dat achteraf het voorstel gewijzigd
worat.

3. Nederlegging van het definitieve voorstel bij de Kamer van Koophandel.
4. Tegelijkertijd aankondiging van het voorstel in een landelijk verspreid dagblad.

5. In de aankondiging dient te staan dat beide verenigingen voornemens zijn te fuseren
en dat het definitieve fusievoorstel ter inzage ligt bij de Kamer van Koophandel en bij
de secretarissen van beide verenigingen.

6. Nadat de maand van nederlegging is verstreken het fusievoorstel definitief laten

bekrachtigen door de algemene ledenvergadering van beide verenigingen, waarna de
fusie een feit wordt.

7. Binnen zes maanden na nederlegging akte fusievoorstel laten passeren bij de notaris.
8. De dag nadat de akte is gepasseerd wordt de fusie van kracht.

9. Binnen acht dagen na passeren van de akte de fusie inschrijven in het verenigingen
register bij de Kamer van Koophandel.



Werkgroep 2.
Vastgoed | Accomodatie & gebouwen

Opdrachtformulering

* De werkgroep inventariseert wat nodig is aan gebouwen en velden voor de
fusievereniging.
* Velden: aantal wedstrijdvelden en aantal trainingsvelden;
* Gebouwen: benodigd aantal kleedkamers tijdens trainingen en wedstrijden;
e Kantine/clubgebouw

* De werkgroep komt met een objectief voorstel hoe dit het beste en met de
laagste kosten op de (1) korte en ((2) lange termijn te realiseren is. Daarbij
mag heel breed gedacht worden (verbouwen, ruilen gebouwen, verhuren,
nieuwe functie etc.).

* De werkgroep beoordeelt het sportpark en de infrastructuur in een breder
perspectief en mag een toekomstvisie neerleggen, waarin bestaande
gebouwen en nieuwe gebouwen op kunnen gaan.

* Met uitzondering van financiéle beperking, mag de werkgroep deze
opdracht zonder enig voorbehoud aangaan.




Werkgroep 3.

Financien

Opdrachtformulering

* De werkgroep inventariseert wat de huidige financiéle situatie is van
de beide verenigingen en stelt een (concept) beginbalans op voor de
fusievereniging;

* De werkgroep maakt een conceptbegroting voor de fusievereniging
voor het eerste seizoen van de nieuwe vereniging;

* De werkgroep geeft advies over wat nodig is om deze begroting
sluitend te krijgen en welk financieel beleid er gevoerd moet worden;

* De werkgroep geeft advies over hoe de ledenadministratie en de
contributie-inning aangepakt kunnen worden;

* Bij voorkeur wordt er gekeken of er subsidiemogelijkheden zijn.



Werkgroep 4.
Voetbal | Technische zaken

Opdrachtformulering

* De werkgroep maakt een technisch beleidsplan in hoofdlijnen en gaat
daarbij uit van de reeds beschikbare opzetten en plannen bij de beide
verenigingen en van de jeugdafdeling FC Dalfsen, waarin een duidelijke lijn
te herkennen is van de jongste jeugd tot de selectie;

* Het voorstel omvat tevens de wijze van selecteren (indeling) van spelers
voor de selectieteams van de fusievereniging. Ook wordt een voorstel
verwacht hoe de recreatieteams worden samengesteld en op welke dag er
wordt gespeeld;

* De werkgroep houdt rekening met de invoering van het piramidevoetbal
door de KNVB en het feit dat ASC tot aan de fusie een principiéle
zaterdagclub is;

* De werkgroep heeft de vrijheid om hier extra mensen bij te betrekken,
bijvoorbeeld d.m.v. een subcommissie.




Werkgroep 5.
Naam, logo, kleur en tenueplan

Opdrachtformulering

* De werkgroep komt met een voorstel voor een naam en een logo
voor de fusievereniging;

* De werkgroep houdt oren en ogen open voor ideeén van buitenaf,
maar is discreet in wat er in de commissie besproken wordt;

* De werkgroep neemt het advies uit 2018 bij de start van de
jeugdafdeling FC Dalfsen mee in het advies, maar is vrij om met goede
alternatieven te komen, met de voorwaarde dat het voorstel ook
financieel haalbaar is;

* De werkgroep komt met een plan en planning om de nieuwe tenues
In te voeren.



Werkgroep 6.
Vrijwilligers

Opdrachtformulering

* De werkgroep dient een grondige analyse uit te voeren van het huidige
vrijwilligersbeleid en de bijbehorende procedures en praktijken van beide
verenigingen;

* De werkgroep onderzoekt succesvolle vrijwilligersbeleidsmaatregelen en -
programma's in beide verenigingen die kunnen worden geimplementeerd
in het nieuwe beleid;

* De werkgroep stelt beleidsrichtlijnen op voor het vrijwilligersbeleid van de
fusievereniging;

* De werkgroep dient een implementatieplan op te stellen om het nieuwe
vrijwilligersbeleid succesvol te kunnen implementeren;

* De werkgroep moet belanghebbenden binnen de fusievereniging
betrekken bij het proces van beleidsontwikkeling.



Werkgroep 7.
Cultuur & activiteiten

Opdrachtformulering

* De werkgroep komt met een voorstel hoe het “verleden” van beide
verenigingen een plek kan krijgen in de fusievereniging;

* De werkgroep komt met een voorstel over de gedragsregels en

huisregels voor de fusievereniging. Hierbij kunnen bestaande regels
als basis dienen;

* De werkgroep komt met een voorstel welke activiteiten behouden
moeten worden of welke nieuwe activiteiten ontplooid kunnen
worden;

* De werkgroep komt (in afstemmming met werkgroep 2) met een
voorstel hoe de kantine/clubgebouw beleving van de fusieclub eruit
ziet (niet het kantinevrijwilligersbeleid=werkgroep6).




Werkgroep 8.
PR, marketing & sponsoring

Opdrachtformulering

 Het maken van een sponsorplan met als doel de huidige sponsoren
van SVD, ASC’62 en FC Dalfsen te behouden voor de fusievereniging.
Hierbij kunnen bestaande plannen van beide verenigingen en FCD
dienen als uitgangspunt;

* In een later stadium kan onder deze werkgroep een subcommissie
worden gehangen voor het (vernieuwd) werven van sponsoren;

* De werkgroep bepaalt de toekomstige en gemeenschappelijke
communicatiemiddelen zoals de website en in te zetten social media;

* De werkgroep doet een voorstel, hoe de PR en marketing van de
fusievereniging kan worden georganiseerd.






KLANKBORD | AMBASSADEURS

Bijvoorbeeld:

* 3x lid ASC'62

* 3x lid SV Dalfsen

* VVrienden van SV Dalfsen / Club van 62
* Invloedrijke sponsoren

 (3x Jeugdleden FC Dalfsen)




*Wil u ook graag meedenken in een

werkgroep?
* Kijk dan op:

e www.toekomstvoetbalindalfsen.nl



http://www.toekomstvoetbalindalfsen.nl/
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